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Vorwort

Sehr verehrte Frau Kollegin,
werter Herr Kollege,

mit dem Geschéftsbericht des Jahres 2001 haben Sie gleichzeitig eine Ubersicht {iber die ersten 10 Jah-
re unseres Bestehens vor sich. Ausgehend vom Status ,,Null* im Jahre 1991 und dem Start am 1. Januar
1992 diirfen wir heute auf eine erfolgreiche Griindung und Entwicklung eines neuen Versorgungswer-
kes verweisen.

Das System einer kapitalgedeckten berufsstandischen Altersversorgung in drztlicher Selbstverwaltung
hat sich bewihrt. Die 15 Arztinnen und Arzte in Verwaltungs- und Aufsichtsauschuss, alle Mitglieder
des Versorgungswerkes und somit direkt Betroffene, waren und sind sich zu jeder Zeit und bei jeder
Entscheidung ihrer Verantwortung gegeniiber der Gesamtheit der Versicherten bewusst. Die Kammer-
versammlung der Landesérztekammer hat jihrlich den Titigkeitsbericht der Arzteversorgung kritisch
entgegengenommen und bestdtigt. Mit den Aufsichtsbehdrden des Landes Brandenburg hat sich eine
sachliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit entwickelt, fiir die wir dankbar sind.

Die Satzung unseres Versorgungswerkes musste in den vergangenen Jahren einige Male ergédnzt oder
verdndert werden, so auch im laufenden Jahr 2002. Wir haben uns immer bemiiht, Sie eingehend dar-
iber zu informieren und lassen Ihnen eine aktualisierte Gesamtfassung zukommen.

Leider stellt das 10. Jahr unseres Bestehens keinen Glanz- und Hohepunkt der Entwicklung dar. Aus
den Thnen bekannten Griinden sank der Ertrag der Kapitalanlagen besonders im Bereich der Fonds
deutlich ab und eine Fortsetzung dieser Tendenz ist fiir das Jahr 2002 bereits ebenfalls erkennbar, wie
aus den verschiedenen Indices abzulesen ist und wie Sie vielleicht auch privat schmerzhaft erfahren
mussten. Der erwartete Aufwértstrend ist bisher noch nicht nachhaltig spiirbar, aber es ist darauf hin-
zuweisen, dass die Kapitalanlage eines Versorgungswerkes ausdriicklich als langfristig anzusehen ist.

Die uns jahrelang bedriickende Notwendigkeit einer erhohten Riickstellung wegen Léngerlebigkeit
(neue Richttafeln) konnte durch eine Satzungsidnderung ausgerdumt werden, die die Kammerversamm-
lung am 4. Mai 2002 beschloss. Niheres dazu in diesem Heft.

Damit war es moglich, die noch fiir 5 Jahre erforderliche Abstockung insgesamt abzuldsen und trotz
des gesunkenen Ertrags des Jahres 2001 eine Erhohung der Anwartschaften und der laufenden
Renten um jeweils 1 % vorzuschlagen.

Wie bereits angekiindigt, legen wir diesem Versorgungsbrief eine Reminiszenz an die Zeit der Griin-
dung des Versorgungswerkes bei. Wir mochten nicht Chronik dazu sagen, denn Vieles basiert auf sehr
personlichen Erinnerungen. Wer dachte schon in der damaligen aufgeregten Zeit an chronikalische
Aufzeichnungen? Aber der Vergessenheit preisgeben wollten wir diese Geschehnisse auch nicht.

Ihnen ein frohes und unbeschwertes Weihnachtsfest und uns allen ein gutes, hoffentlich besseres Neues
Jahr !
Mit freundlichen kollegialen Griilen

Dr. med. Horst Miiller
Vorsitzender des Verwaltungsausschusses



Geschiftsbericht 2001 ( 10. Geschéftsjahr)
(Auszug)

Vorgetragen auf der Kammerversammlung am 30. November 2002
von Dr. H. Miiller, Vors. d. Verwaltungsausschusses

Mitgliedschaft

Am 31.12.2001 waren 5.204 Arztinnen und Arzte Mitglieder der Arzteversorgung Land Brandenburg.

Mitgliederentwicklung 1992 - 2001
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Dabei lag der Zugang von 210 Neumitgliedern (99 Arztinnen und 111 Arzte) deutlich iiber dem des
Jahres 2000. Der geschéftsplanmifige Ansatz wurde damit wiederum iibertroffen.
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Uberleitungen und Erstattungen

Mit einem Uberleitungszugang von 80 Mitgliedern gegeniiber einem Abgang von 84 Mitgliedern ist die
Uberleitungsbilanz annidhernd ausgeglichen.

In einem Fall wurden einem ausldndischen Mitglied auf Grund der Regelung des § 17 Abs. 2 b) der
Satzung die Beitrdge erstattet. Beitragserstattungen an Mitglieder, die zu Beamten auf Lebenszeit er-
nannt wurden, erfolgten nicht.



Altersverteilung 2001

Die giinstige Alterszusammensetzung der Mitglieder hat sich gegeniiber dem Vorjahr nur wenig verin-
dert. Etwa 67 % der Mitglieder sind 45 Jahre alt oder jiinger (2000: 70 %).

Altersstruktur der Mitglieder 2001
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Berufsstatus

Die Zusammensetzung des Mitgliederbestandes nach dem Berufsstatus hat sich 2001 nicht wesentlich
gedndert.

Der Anteil der Mitglieder im Angestelltenverhéltnis betrdgt 55 % (2000: 56 %), 40 % der Mitglieder
sind selbstandig titig (2000: 39 %), 4 % sind nicht drztlich titig (2000: 4 %); 1 Prozent der Mitglieder
teilt sich auf verschiedene Gruppen auf, wie z.B. Wehr- oder Zivildienstleistende, kurzzeitig berufs-
fremd oder im Ausland Tatige u.s.w. (2000: 1 %).
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Die Anzahl der Berufsunfahigkeitsrentner erhohte sich bei vier Zugingen und einem Abgang nur
leicht. Die Zahl der Altersrentner hingegen erhohte sich — erwartungsgemill — deutlich (45 Zugénge, 3
Abginge).
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Beitragssatzentwicklung

Bei einer auf DM 7.300,00 erhdhten Beitragsbemessungsgrenze (Ost) und einem erneut verminderten
Beitragssatz (19,1 %), stieg die Normalabgabe auf DM 1.394,30.

Die Beitragseinnahmen stiegen in 2001 um 3,15 % von DM 76,3 Mio. auf DM 78,7 Mio.

Aus Uberleitungen und Nachversicherungen flossen weitere DM 6,7 Mio. zu. Daraus ergeben sich ins-
gesamt Beitragseinnahmen in Hohe von DM 85,4 Mio. (2000: 84,9 Mio. DM).

Leistungen

Fiir die satzungsgemiflen Versorgungsleistungen (Alters- und Berufsunfihigkeitsrenten, Hinterbliebe-
nenrenten, Kinderzuschiisse und Versorgungsausgleich) brachte das Versorgungswerk 2001
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Die durchschnittliche regulire monatliche Altersrente lag dabei am 31.12.2001 bei

DM 1.641,00

nach 6 - 10 jahriger Mitgliedschaft im Versorgungswerk (2000 : DM 1.531,00). Die Rente erginzt die

bei allen Rentnern vorhandenen Anspriiche aus der gesetzlichen Rentenversicherung filir die Jahre vor
1992.



Kapitalanlage

Das Anlagevermdgen der Arzteversorgung Land Brandenburg stieg von DM 665,3 Mio. auf
DM 760,8 Mio. Das bedeutet ein Wachstum des Deckungsstocks um 14,35 %.
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Kapitalertrige

Die Ertriage der Kapitalanlagen sanken im Jahr 2001 von DM 42,8 Mio. auf DM 36,8 Mio.
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Kapitalrendite

Im Berichtsjahr konnte eine Gesamtrendite in Hohe von 5,16 % erzielt werden.

8,00
7,00 ——

6,00 ‘—‘\\\\
5,00 -
4,00

3,00 -
2,00 A
1,00 -

0,00
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Die Vermogensanlage wurde wie bisher aufgrund einer Verwaltungsvereinbarung besorgt durch die
Arzteversorgung Westfalen-Lippe in Miinster.

Verwaltungskosten
Die Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb blieben gegeniiber dem Vorjahr annéhernd konstant.

Der Verwaltungskostensatz sank leicht von 2,21 % im Jahre 2000 auf 2,20 % der Beitragseinnahmen
im Berichtsjahr 2001.
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Zusammenfassung

Mit dem Geschiiftsjahr 2001 blickt die Arzteversorgung Land Brandenburg auf ihr 10-jihriges Beste-
hen zuriick. Die Gesamtentwicklung darf als sehr erfolgreich bewertet werden, jedoch stellt das Be-
richtsjahr 2001 keinen Hohepunkt dieser Entwicklung dar. *)

Wohl zeigten wichtige Rahmendaten, wie Beitragsentwicklung, Steigerung der Kapitalanlage sowie ein
Anstieg des Mitgliederzugangs erfreuliche Ergebnisse.

Beim Kapitalertrag erwies sich die bereits im Vorjahr gedulBerte Skepsis als berechtigt. Die allseits be-
kannte Entwicklung am Kapitalmarkt, insbesondere im Aktienbereich lieB das Anlageergebnis nicht
unbeeinflusst.

Die tiber Jahre erzielte Durchschnittsrendite aller Anlagen von ca. 7 % sank auf 5,16 % ab und es wa-
ren Wertberichtigungen vorzunehmen.

Fiir das Jahr 2002 ist ein wirtschaftlicher Aufschwung derzeit noch nicht erkennbar, was zur dulersten
Sorgfalt im Anlageverhalten zwingt und die Renditeerwartungen auch fiir das laufende Geschéftsjahr
weiterhin ddmpft.

Dennoch konnte im Ergebnis des Jahres 2001 durch eine rechtzeitige und von der Aufsichtsbehdrde
genehmigte Satzungsidnderung eine vollstindige Tilgung der Abstockungsbetrige bei Anwendung der
neuen ,,Richttafeln fiir berufsstindische Versorgungswerke® erzielt werden.

Die Kammerversammlung beschlofl am 30. November 2002 :

Die Rentenbemessungsgrundlage wird zum 01.01.2003 um 1%

auf € 38.245 erhoht.

Die laufenden Renten werden ab 01.01.2003 um 1%
angehoben.

*) Zum wirtschaftlichen Umfeld des Jahres 2001 wird auf den im Anschluf3 abgedruckten Beitrag von
Herrn V. Férber hingewiesen.
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Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen im 10. Geschéaftsjahr

— V. Férber, Mitglied des Verwaltungsausschusses —

Konjunktur / Geldwert / Arbeitsmarkt

Das Jahr 2001 verlief in nahezu allen wirtschaftlichen Bereichen wider Erwarten unbefriedigend.
Deutschland verzeichnete mit einem Bruttoinlandsprodukt (BIP) von nur noch + 0,6 % das schwéchste
Wachstum seit 1993. Die deutsche Wirtschaft bildete damit das Schlusslicht innerhalb der Européi-
schen Union (EU), die insgesamt noch ein Plus von 1,5 % erreichte. Auffallend war die grofle Diskre-
panz zwischen den Prognosen der Sachverstindigen zum Jahresanfang, die von einem Zuwachs von 2,5
bis 3,0 % ausgingen, und der erniichternden Realitét.

Hausgemachte Probleme und Hemmnisse diirften sich ebenso wie das Durchschlagen internationaler
Entwicklungen auf die Konjunktur in Deutschland ausgewirkt haben. Wiederum war die US-Wirtschaft
— zundchst weiterhin am Rande einer Rezession wandelnd — stark an Ursache und Wirkung des welt-
weiten Wirtschaftsabschwunges beteiligt. Es zeigte sich mehr denn je die umfassende Verzahnung der
Volkswirtschaften {iber die offenen Markte rund um die Welt. Dies fiihrt zwangsldufig zu wachsenden
gegenseitigen Beeinflussungen und Abhingigkeiten und damit zur Ausbildung einer globalen Eigendy-
namik, die mehr oder weniger alle Wirtschaftsraume erfasst. Im Jahr 2001 geriet so die Weltwirtschaft
nahezu synchron in den Abschwung.

Nachdem sich seit Frithjahr 2001 das konjunkturelle Stimmungsbarometer kontinuierlich verschlechtert
hatte, geschah der schreckliche Terroranschlag in New York am 11. September.

Weltweit hielten die Wirtschaft und deren Markte iiber Wochen den Atem an. Die Rezession war nun
abrupt da, und es galt fiir alle Verantwortlichen in den Regierungen, Notenbanken sowie in der Wirt-
schaft, so rasch und wirksam wie moglich gegenzusteuern. Unter Fiihrung der US-Notenbank und der
Européischen Zentralbank wurden in der Tat sehr rasch monetidre MaBnahmen in Richtung der Versor-
gung der Mérkte mit zusétzlicher und zinsgiinstiger Liquiditét erfolgreich durchgefiihrt. Unter anderem
damit konnte schlieBlich im vierten Quartal eine Trendwende von anfénglich tiefer Depression zu einer
moderaten Wachstumserwartung erreicht werden.

Die deutschen Unternehmen reagierten auf die zunehmend schwéchelnde Konjunktur sehr bald mit
einer Riicknahme ihrer Investitionstitigkeit. Dadurch erfuhren die Ausriistungsinvestitionen, die im
Vorjahr noch mit einem Zuwachs von 8,7 % glidnzten, mit einem Minus von 3,4 % einen Einbruch.
Einen erneuten Negativrekord erlebte die Bauwirtschaft mit einer Schrumpfungsrate von 5,7 %. Hier
gab und gibt es offenbar immer noch eine Marktsittigung mit Angebotsiiberhdngen von nicht platzier-
ten Neubau-Einheiten. Verunsicherungen im Verbraucherverhalten wurden unter anderem ausgelost
durch Ereignisse wie die BSE-Krise, die Maul- und Klauenseuche und auch die Preisspirale auf dem
Energiemarkt. Der private Verbrauch blieb schlieSlich mit einem Anstieg von 1,4 % deutlich unter den
Erwartungen. Die erfreuliche Ausnahme in den Konjunkturnachrichten bildete wieder einmal der deut-
sche Export mit der stattlichen Steigerungszahl von 5,1 %, wodurch schlieflich im Gesamtjahr noch
ein knapp positives Ergebnis im BIP erzielt werden konnte.

Die Verbraucherpreise stiegen im Jahr 2001 um durchschnittlich 2,5 % gegeniiber 1,9 % im Vorjahr an.
Ein erneuter Héhenflug der Energiepreise sowie die Verteuerung der Nahrungs-mittel infolge der Tier-
seuchen in Europa lieBen im Frithjahr/Sommer die Inflationsdngste vor-iibergehend stérker werden.
Der Hohepunkt der Preissteigerungsrate war indessen im zweiten Halbjahr rasch iiberschritten und be-
findet sich seither wieder auf dem Riickzug.

Leider hat sich die Lage am deutschen Arbeitsmarkt mit dem Konjunkturriickgang im Berichtsjahr
wieder eingetriibt. Die Arbeitslosenzahl stagnierte in 2001 mit 3,85 Mio. knapp unter Vorjahresniveau.
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Mit 9,3 % aller Erwerbstétigen lag die Arbeitslosenquote zum Jahresende wieder auf dem hdochsten
Stand seit knapp 2 Jahren.

Die jiingste Vergangenheit lehrt uns, mit den Prognosen fiir die Zukunft vorsichtig umzugehen.
Gleichwohl sprechen die Experten beziiglich der Entwicklung in 2002 und mehr noch fiir 2003 von
einer Aufhellung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. In Europa und damit auch in Deutschland
sollte die Talsohle iiberschritten sein und die Konjunktur — wenn auch langsam — wieder anspringen.

Der Euro

Das Jahr 2001 war hinsichtlich der AuBBenwertentwicklung des Euro durch Seitwértsbewegungen in-
nerhalb einer Bandbreite von +/— 5 % gemessen am US-Dollar gekennzeichnet. Es kam immerhin zu
keinen neuen Tiefststinden mehr. Andererseits konnte der Euro auch nicht von der Schwéche der ame-
rikanischen Wirtschatft, die ja schon um die Jahreswende 2000/2001 deutlich wurde, profitieren.

Européische Finanzfachleute sehen den Euro derzeit als unterbewertet an. Gemessen an den 6konomi-
schen Grundtatbestinden (Fundamentals) wird zumindest mittelfristig eine Aufwertung prognostiziert.

Der Rentenmarkt — die Zinsentwicklung

Im zweiten Jahr in Folge standen die internationalen Rentenmérkte im Zentrum der Anlegerinteressen.
Die Schwichen in der weltweiten Wirtschaftsentwicklung sowie in den Aktienmirkten beeintrichtigten
die Risikobereitschaft der Investoren. Davon profitierte der Absatz von festverzinslichen Schuldtiteln,
die risikodrmer als Aktien und andere Beteiligungen eingestuft werden.

Als RenditemaBstab gilt die 10-jdhrige Euro-Staatsanleihe (Bundesanleihe), deren Verzinsung nach
einem voriibergehenden Tiefsstand von 4,2 % im November 2001 zum Jahresende wieder das Vorjah-
resniveau von gut 5 % erreichte. Interessanter war die durchschnittliche Performance (Gesamtrendite
aus Zins und Kursentwicklung), die fiir die Euro-Staatsanleihen iiber das ganze Jahr gesehen mit rund 6
% angegeben wird. Eine sehr attraktive Performance von 8,4 % erzielten Unternehmensanleihen mit
guter Bonitét. Allerdings triibten in diesem Sektor einige Groflinsolvenzen wie z. B. Enron das positive
Gesamtbild.

Die institutionellen Anleger werden sich nach gegenwértigem Erkenntnisstand auch im Folgejahr ver-
stiarkt den Rentenmaérkten zuwenden, auf denen inzwischen eine stattliche Angebotsvielfalt bezogen auf
die Emittenten, die Produktstrukturen und Zinskonditionen anzufinden ist.

Der Aktienmarkt

Vergeblich hofften die Marktteilnehmer nach dem verlustreichen Jahr 2000 und dem Absturz der
Technologieborsen auf eine Erholung. Das Gegenteil trat schlieBlich im Berichtsjahr 2001 ein. Die
Borsenkurse brockelten weiter ab. Es wurde zunehmend deutlich, dass die Aktienbdrsen jeweils die
aktuelle weltwirtschaftliche Entwicklung widerspiegelten. Diese war wiederum gekennzeichnet durch
iiberwiegend negative Unternehmensnachrichten. Die Kurse folgten den verschlechterten Ergebnis-
prognosen.

Die Stimmung der Marktteilnehmer war bereits getriibt, als der Schock des 11. September eintrat. Es

kam zu panikartigen Verkédufen, die die Aktienkurse zehn Tage spiter zu einem dramatischen Tiefst-

punkt fiihrten. Nach dem 21. September setzten allerdings bis zum Jahresende Kurserholungen ein, die

aber mehr oder weniger deutlich den Stand der wichtigsten Aktienindices zu Beginn des Borsenjahres

verfehlten. So verschlechterten sich in 2001 der Dow-Jones-Index um 7,1 %, der européische Stoxx 50
13



um 18,7 % , der deutsche Dax um 19,8 %, wéhrend die Technologiewerte im Nasdaq (USA) mit — 19,6
% und im Nemax50 (Neuer Markt in Deutschland) mit — 59,9 % teilweise noch schérfere Verluste zei-
tigten.

Die Aktienkursentwicklung seit Jahresbeginn 2002 ist mit gewissen Schwankungen seitwirts gerichtet.
Eine positive Trendwende ist nicht erkennbar, so dass im bevorstehenden Borsenjahr insgesamt (noch)
keine nennenswerte Renditebeitrdge aus Aktienanlagen erwartet werden.

Kapitalanlage des Versorgungswerkes

Bereits im Vorjahr wurde eine gewisse Konsolidierung in der Anlage des Vermdgenszuwachses einge-
leitet. Dies zielte in Richtung einer Begrenzung des sogenannten Risikokapitals bestehend aus Aktien,
Beteiligungen und gemischten Fonds. Dies war auch die erklérte Strategie im Berichtsjahr 2001.

Trotz der gelibten Zuriickhaltung bei der Neuanlage in Aktien bzw. Aktienfonds waren erstmals Be-
wertungskorrekturen, d.h. Abschreibungen auf Altbestéinde in nenneswertem Umfang zum Jahresende
erforderlich. Die Abschreibungen halten sich in jenem vertretbaren Rahmen, der durch die aus den Ri-
sikoanlagen der vergangenen Jahre erzielten erhohten Ertridge vereinnahmt worden ist.

Knapp 50 % der Investitionen im Berichtsjahr betrafen festverzinsliche Wertpapiere und strukturierte

Zinspapiere, etwa 30 % die Beteiligung an einem europdischen Immobilienfonds. Die restlichen Mittel
wurden in Aktien- und Rentenfonds investiert.
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Bericht des Vorsitzenden des Aufsichtsausschusses zur Kammerversammlung am
30. November 2002

Sehr geehrter Herr Prasident,
meine Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Aufsichtsausschuss der Arzteversorgung Land Brandenburg hat seine Aufgaben gemif der Sat-
zung der Arzteversorgung Land Brandenburg auch im 10. Geschiftsjahr des Versorgungswerkes
wahrgenommen.

Insgesamt wurden im Jahr 2001 vier Sitzungen durchgefiihrt. Der Vorsitzende des Aufsichtsausschus-
ses bzw. sein Stellvertreter nahmen an allen Sitzungen des Verwaltungsausschusses teil, so dass die
Geschiftstitigkeit des Verwaltungsausschusses kontinuierlich begleitet werden konnte.

Im Berichtsjahr 2001 waren keine Anderungen der Satzung notwendig.

Durch den Aufsichtsausschuss wurde wiederum die Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesell-
schaft Dr. Claus, Dr. Paal & Partner berufen. In ihren Ausfiihrungen zum Jahresabschluss 2001 konn-
ten in einer gemeinsamen Sitzung von Aufsichts- und Verwaltungsausschuss am 29.06.2002 die Er-
gebnisse vorgetragen und diskutiert werden.

Sie erteilten der Arzteversorgung Land Brandenburg das uneingeschriinkte Testat.

Der Aufsichtsausschuss nahm den Priifbericht zustimmend billigend zur Kenntnis. Ebenso wurde der
Geschiftsbericht des Verwaltungsausschusses zustimmend billigend zur Kenntnis genommen, welcher
Thnen durch Herrn Dr. Miiller vorgetragen wurde und schriftlich vorliegt.

Der Verwaltungsausschuss informierte regelméfig den Aufsichtsausschuss iiber die abgeschlossenen
Wertpapierverkdufe sowie Geldanlagen. Der Schwerpunkt der Geldanlage des Versorgungswerkes
betrafen 2001 festverzinsliche Wertpapiere und strukturierte Zinspapiere, sowie die Beteiligung an
einem europdischen Immobilienfonds. Die restlichen Mittel wurden in Aktien- und Rentenfonds inves-
tiert. Trotz der geiibten Zuriickhaltung bei der Neuanlage in Aktien bzw. Aktienfonds waren im Be-
richtsjahr erstmals Abschreibungen auf Altbestéinde in nenneswertem Umfang zum Jahresende erfor-
derlich. Die Abschreibungen halten sich in jenem vertretbaren Rahmen, der durch die aus den Risiko-
anlagen der vergangenen Jahre erzielten erhdhten Ertrige vereinnahmt worden ist.

Die Durchschnittsrendite erreicht im Berichtsjahr nur noch 5,16 % nach durchschnittlich etwa 7 % in
den Vorjahren. Die Arzteversorgung Land Brandenburg trigt mit diesem Ergebnis — wie die anderen
Versorgungswerke und anderen institutionellen Anleger auch — dem extrem Schwierigen Geschéftsjahr
2001 Rechnung.

Im Berichtszeitraum war ein Widerspruch gegen eine Entscheidung des Verwaltungsausschusses an-
héngig. Der Widerspruch gegen einen Beschluss des Verwaltungsausschusses wegen Versagung einer
Rente infolge Berufsunfihigkeit war zuriickzuweisen.

2001 konnten vier Verfahren vor den Verwaltungsgerichten im Sinne der Arzteversorgung erledigt

werden; in drei Féllen ging es um Nachveranlagungen zu Versorgungsabgaben aus vergangenen Jahre,
ein Verfahren betraf die Frage der Abflihrung von Rentenversicherungsbeitridgen aus Krankengeld an
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die Arzteversorgung. Ein Verfahren wegen der Nichtgewihrung einer Berufsunfihigkeitsrente ist noch
offen.

Zum Ende des Jahres 2001 endete die zweite Legislaturperiode des Aufsicht- und des Verwaltungsaus-
schusses. Die Kammerversammlung gewéhrte am 17.11.2001 den Mitgliedern beider Ausschiisse er-
neut das Vertrauen.

Fiir die erneut hilfreiche Unterstiitzung im Geschéftsjahr 2001 danken wir der Aufsichtsbehdrde sowie
dem Kammerprisident und seiner Stellvertreterin.

Mit dem Abschluss des Geschiftsjahres 2001 besteht das Versorgungswerk der Arzte des Landes
Brandenburg 10 Jahre. Es ist eine iiberaus erfolgreiche Arbeit in den letzten Jahren geleistet worden,
wofiir ich insbesondere dem Vorsitzenden, Herrn Dr. Miiller, sowie den arztlichen und nichtérztlichen
Mitgliedern des Verwaltungsausschusses herzlich danken mdchte.

Mein Dank gilt natiirlich auch den Mitarbeitern der Geschéftsstelle in Cottbus unter der Leitung von
Herrn Dr. Esser.

Insbesondere gilt der Dank der Arzteversorgung Westfalen-Lippe fiir die freundschaftliche Unterstiit-
zung in den letzen Jahren.

Nicht zuletzt sollte den Mitgliedern des Aufsichtsausschusses fiir ihre langjahrige Tatigkeit gedankt
werden.

Dr. med. Klaus Freier
Vorsitzender des Aufsichtsausschusses
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Bekanntgabe der Anderungen der Satzung der Arzteversorgung Land Branden-
burg im Jahr 2002

Die siebte Satzung zur Anderung der Satzung der Arzteversorgung Land Brandenburg vom 04. Mai
2002 ist durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen des Landes Brandenburg
AZ: 42-5601.14.1 am 12. Juni 2002 genehmigt worden. Der Président der Landesédrztekammer Bran-
denburg hat die Anderungssatzung zum Zwecke der Verdffentlichung im Amtsblatt fiir Brandenburg
ausgefertigt.

Die Kammerversammlung hat am 30. November 2002 die achte Satzung zur Anderung der Satzung der
Arzteversorgung Land Brandenburg beschlossen. Dies Anderungssatzung ist durch das Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen des Landes Brandenburg AZ: 42-5601.14.1 am 02. Dezember
2002 genehmigt worden. Der Priisident der Landesirztekammer Brandenburg hat die Anderungssat-
zung zum Zwecke der Veroffentlichung im Amtsblatt fiir Brandenburg ausgefertigt. Im Rahmen der
achten Anderungssatzung sind einige Satzungsbestimmungen inhaltlich angepasst worden; diese Ande-
rungen werden im folgenden unter der Uberschrift ,,Satzungsinderungen im Rahmen der Kammerver-
sammlung vom 30.11.2002* (S. XX) dargestellt. Aus formaljuristischen Griinden umfasst der Text der
achten Anderungssatzung dariiber hinaus noch eine Beschlussfassung der kompletten und groBtenteils
inhaltlich unveriinderten Satzung der Arzteversorgung Land Brandenburg.

GemiB § 1 Abs. 4 der Satzung der Arzteversorgung Land Brandenburg sind genehmigte Satzungen und
Satzungsinderungen im Amtsblatt fiir Brandenburg und im {ibrigen im “Brandenburgischen Arzteblatt”
bekanntzugeben. Soweit Mitglieder oder Leistungsempfianger nicht Bezieher des “Brandenburgischen
Arzteblattes” sind, sind sie durch Einzelnachricht bekanntzugeben.

Diese Bekanntgabe erfolgt fiir die siebte Anderungssatzung im vorliegenden Versorgungsbrief durch
die Wiedergabe des amtlichen Textes. Von der entsprechende Bekanntgabe der achten Anderungssat-
zung wird im Rahmen dieses Vorsorgungsbriefes abgesehen, da allen Mitglieder einen Neudruck der
Satzung zugesandt wird.

Siebte Satzung zur Anderung der Satzung
der Arzteversorgung Land Brandenburg

Vom 4. Mai 2002

Die Kammerversammlung der Landeséirztekammer - Arzteversorgung Land Brandenburg — hat in ihrer
Sitzung am 4. Mai 2002 auf Grund des § 2 Abs. 1 Nr. 8 in Verbindung mit dem § 21 Abs. 1 Nr. 16 des
Heilberufsgesetzes vom 28. Januar 1992 (GVBL I S. 30), zuletzt gedndert am 22. September 1995
(GVBIL. 1 S. 230), folgende Anderungssatzung der Satzung der Arzteversorgung Land Brandenburg
beschlossen, die durch Erlass des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen des Landes
Brandenburg vom 12. Juni 2002 — 42-5601.14.1 — genehmigt worden ist.

Artikel 1

Die Satzung der Arzteversorgung Land Brandenburg vom 7. September 1991 (Sondernummer ,,Bran-
denburgisches Arzteblatt Dezember 1991), zuletzt gedndert durch Satzung vom 27. November 1999
(ABL. 1999 Nr. 51/AAnz. S. 1543) wird wie folgt gedndert:
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§ 9 Abs. 4 erhiilt folgende Fassung:

»(4) Der Jahresbetrag der individuellen Altersrente errechnet sich fiir jeden Anspruchsberechtigten aus
der Summe seiner Steigerungszahlen. Wer sowohl im Jahr 2003 als auch in der vor dem 1. Januar 2003
liegenden Zeit bereits Mitglied des Versorgungswerkes war, erhélt zusitzlich ein durch sein Alter im
Jahr 2003 bestimmtes Mehrfaches der durchschnittlich jéhrlich erworbenen Steigerungszahl. Das Alter
im Jahr 2003 wird bestimmt durch den Unterschied zwischen dem Jahr 2003 und dem Geburtsjahr des
Mitgliedes. Das Mehrfache ergibt sich aus der nachstehenden Tabelle:

Alter des Mehrfaches der durchschnittlich jahrlich erworbenen Steigerungszahl
Mitgliedes bei Eintritt des Versorgungsfalles im Jahr

im Jahr

2003 2003 2004 2005 2006 und danach

bis 30 4 3 2 1

31 bis 38 4 3 2 2
39 bis 46 4 3 3 3
47 bis 54 4 4 4 4
55 und élter 5 5 5 5

Mitglieder, die nach dem 1. Januar 2003 die Mitgliedschaft zum Versorgungswerk erworben haben,
erhalten bei Eintritt eines Versorgungsfalles das Mehrfache entsprechend der nachfolgenden Tabelle:

Eintritt des Vielfaches der
Versorgungsfalls durchschnittlich jéhrlich

im Jahr erworbenen Steigerungszahl
2003 4

2004 3

2005 2

2006 1

2007 und danach 0.

Bei der Errechnung des Durchschnitts seiner durch Versorgungsabgaben erworbenen Steigerungszah-
len werden auch diejenigen Zeiten mit beriicksichtigt, in denen keine Versorgungsabgabe geleistet

wurde.

Ausgenommen hiervon sind Zeiten der Unterbrechung der Abgabepflicht infolge des Bezuges

einer Berufsunfihigkeitsrente. Bei der Berechnung der durchschnittlich erworbenen Steigerungszahl
bleiben, sofern dies einen hoheren Wert ergibt, unberiicksichtigt:

a)

b)

die seit dem erstmaligen Eintritt in die Versorgungseinrichtung nach § 9 Abs. 3 erworbenen
Steigerungszahlen der ersten drei Geschéftsjahre. Dies gilt auch fiir die ersten drei Geschéfts-
jahre der nach § 30 anzurechnenden Mitgliedszeit. Versorgungsabgaben der ersten drei Ge-
schéftsjahre, die erst nach Ablauf des dritten Geschéftsjahres geleistet worden sind, werden
bei der Berechnung der durchschnittlich erworbenen Steigerungszahl, die ohne Beriicksichti-
gung der ersten drei Geschiftsjahre erfolgt, nicht beriicksichtigt;

auf Antrag die Zeit,

aa) in der ein gesetzliches Beschiftigungsverbot nach § 3 Abs. 2 oder § 6 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes oder entsprechenden beamtenrechtlichen Regelungen bestand oder nach § 3
Abs. 2 oder § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes bestanden hétte, wenn das betroffene Mit-
glied nicht selbstindig, sondern unselbstindig gewesen wire,

bb) in der sich das Mitglied ab dem Tage der Geburt eines Kindes im Sinne des § 14 Absatz 3,
bis zur Vollendung des 36. Lebensmonats ausschlieBlich dessen Betreuung und Erziehung
zugewandt hat. 18



gewandt hat.

Von den nach den Doppelbuchstaben aa) oder bb) nicht zu beriicksichtigenden Zeiten bleibt diejenige
Zeit ausgenommen, in der das Mitglied eine berufliche Tatigkeit ausgeiibt hat oder in der aufgrund ge-
setzlicher Bestimmungen von dritter Seite fiir das Mitglied Versorgungsabgaben geleistet worden sind.
Sofern wihrend der in den Doppelbuchstaben aa) oder bb) genannten Zeiten freiwillige Versorgungs-
abgaben geleistet worden sind, werden, soweit diese Zeiten unberiicksichtigt bleiben, die aus diesen
Versorgungsabgaben nach § 9 Abs. 3 sich ergebenden Steigerungszahlen nicht bei der Berechnung der
durchschnittlichen Steigerungszahl, sondern bei der Ermittlung der Gesamtsumme der Steigerungszah-
len beriicksichtigt. Die Gesamtsumme dieser Steigerungszahlen ergibt den Jahresbetrag als Vomhun-
dertsatz der allgemeinen Rentenbemessungsgrundlage nach Absatz 2.

Artikel 2

Diese Satzung tritt am 01.01.2003 in Kraft.

Satzungsdnderungen im Rahmen der
Kammerversammlung vom 30.11.2002

Die Kammerversammlung beschloss am 30.11.2002 die folgenden Anderungen der Satzung der Arzte-
versorgung Land Brandenburg:

1. § 6 Abs. 3 erhiilt die folgende Fassung:
»(3) Aus der Versorgungseinrichtung scheiden Mitglieder aus, die:

1. der Landesdrztekammer Brandenburg nicht mehr angehdren, wenn sie ihre Mitgliedschaft zur Ver-
sorgungseinrichtung nicht geméfl Abs. 1 Nr. 6 oder Nr. 7 aufrechterhalten haben, mit dem Zeit-
punkt des Verlustes der Zugehorigkeit zur Landesdrztekammer Brandenburg,

2. wegen des gleichen Tatbestandes, dessentwegen sie bei der Arzteversorgung Land Brandenburg
gemél Abs. 1 Nr. 6 oder Nr. 7 ihre Mitgliedschaft aufrechterhalten haben, bei der anderen Versor-
gungseinrichtung — wiren sie dort Mitglied geworden — ausscheiden wiirden, sofern sie ihre Mit-
gliedschaft nicht gemafl Abs. 1 Nr. 6 oder Nr. 7 auch weiterhin aufrechterhalten, mit dem Zeit-
punkt, zu dem sie bei der Versorgungseinrichtung bei bestehender Mitgliedschaft ausgeschieden
sein wirden,

3. zu Beamten auf Lebenszeit oder Berufssoldaten ernannt werden, mit dem Zeitpunkt der Ernen-
nung,

4. ihren drztlichen Beruf nicht mehr ausiiben. Eine zusammenhédngende Unterbrechung der érztli-
chen Berufsausiibung von weniger als sechs Monaten fiihrt nicht zum Ausscheiden aus der Versor-
gungseinrichtung. Soweit der drztliche Beruf deshalb nicht ausgeiibt wird, weil
a. ein gesetzliches Beschiftigungsverbot nach § 3 Abs. 2 oder § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes
oder entsprechenden beamtenrechtlichen Regelungen besteht oder nach § 3 Abs. 2 oder § 6 Abs.
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1 des Mutterschutzgesetzes bestehen wiirde, wenn das betroffene Mitglied nicht selbstindig,
sondern unselbstdndig titig sein wiirde,

b. sich das Mitglied in der Zeit ab dem Tage der Geburt bis zur Vollendung des 36. Lebensmonats
seines Kindes ausschlieBlich dessen Betreuung und Erziehung zugewandt hat,

c. das Mitglied arbeitslos im Sinne des SGB III gemeldet ist,

d. das Mitglied wegen der Gewdhrung einer Berufsunfahigkeitsrente seine drztliche Tatigkeit ein-
gestellt hat,

fiihrt dies auch dann nicht zum Ausscheiden aus der Versorgungseinrichtung, wenn die Zeit von

sechs Monaten tliberschritten wird. Als Kinder im Sinne von Buchstabe b. gelten die in § 15 Abs. 3

aufgefiihrten Kinder.*

2. § 6 Abs. 4 erhiilt die folgende Fassung:
»(4) Auf Antrag werden befreit Mitglieder, die:

1. aufgrund einer durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz beruhenden Verpflichtung Mitglieder
einer Offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe au-
erhalb des Landes Brandenburg geworden sind und ihre Mitgliedschaft dort aufrechterhalten, so-
fern und solange sie ausschlieBlich im Angestelltenverhéltnis oder als Beamte tétig sind,

2. aufgrund eines Anstellungs- oder eines Dienstvertrages Anspruch auf Ruhegehalt und Hinterblie-
benenversorgung haben und mit Riicksicht darauf gemédB § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI von der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind,

3. Beamte auf Zeit, auf Widerruf oder auf Probe oder Sanititsoffiziere als Soldaten auf Zeit sind.

Der Antrag auf Befreiung von der Mitgliedschaft ist innerhalb von sechs Monaten nach Zugehdrigkeit
zur Landesédrztekammer Brandenburg zu stellen, wenn zu diesem Zeitpunkt die Voraussetzungen fiir
eine Befreiung bereits vorgelegen haben, sonst innerhalb von sechs Monaten nach Eintritt der Voraus-
setzungen. Die Befreiung erfolgt entweder riickwirkend fiir die Zeit der Zugehérigkeit zur Arztekam-
mer oder von dem Zeitpunkt an, in dem die Voraussetzungen fiir die Befreiung eingetreten sind. Uber
Befreiungen von der Mitgliedschaft entscheidet der Verwaltungsausschuf3, bei Widerspruch der Auf-
sichtsausschuf3. Wer nach Nummern 1 bis 3 von der Mitgliedschaft zur Versorgungseinrichtung befreit
ist, kann durch schriftliche Erkldrung auf die Befreiung mit Wirkung vom Beginn des ndchsten Monats
an verzichten, sofern er das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Auf Grund des Ergebnisses einer
arztlichen Untersuchung entscheidet der Verwaltungsausschull3 dariiber, ob der Verzichtserkldrung
stattgegeben werden kann.*

3. § 7 Abs. 1 erhiilt die folgende Fassung:
»(1) Mitglieder, die

1. nach § 6 Abs. 2 von der Mitgliedschaft ausgenommen oder
2. nach § 6 Abs. 4 Nrn. 1 bis 3 befreit worden sind,

konnen vor Vollendung ihres 45. Lebensjahres innerhalb einer Frist von sechs Monaten, beginnend mit
dem Zeitpunkt des Beginns der Mitgliedschaft ihre freiwillige Mitgliedschaft erklaren.*
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4. §9 Abs. 4 erhiilt die folgende Fassung:

»(4) Der Jahresbetrag der individuellen Altersrente errechnet sich fiir jeden Anspruchsberechtigten aus
der Summe seiner Steigerungszahlen. Wer sowohl im Jahr 2003 als auch in der vor dem 1. Januar 2003
liegenden Zeit bereits Mitglied des Versorgungswerkes war, erhélt zusitzlich ein durch sein Alter im
Jahr 2003 bestimmtes Mehrfaches der durchschnittlich jéhrlich erworbenen Steigerungszahl. Das Alter
im Jahr 2003 wird bestimmt durch den Unterschied zwischen dem Jahr 2003 und dem Geburtsjahr des
Mitgliedes. Das Mehrfache ergibt sich aus der nachstehenden Tabelle:

Alter des Mehrfaches der durchschnittlich jahrlich erworbenen Steigerungszahl
Mitgliedes bei Eintritt des Versorgungsfalles im Jahr

im Jahr

2003 2003 2004 2005 2006 und danach

bis 24 4 3 2 1

25 bis 34 4 3 2 2
35 bis 44 4 3 3 3
45 bis 54 4 4 4 4
55 und élter 5 5 5 5

Mitglieder, die nach dem 1. Januar 2003 die Mitgliedschaft zum Versorgungswerk erworben haben,
erhalten bei Eintritt eines Versorgungsfalles das Mehrfache entsprechend der nachfolgenden Tabelle:

Eintritt des Vielfaches der
Versorgungsfalls durchschnittlich jéhrlich

im Jahr erworbenen Steigerungszahl
2003 4

2004 3

2005 2

2006 1

2007 und danach 0.

Bei der Errechnung des Durchschnitts seiner durch Versorgungsabgaben erworbenen Steigerungszah-
len werden auch diejenigen Zeiten mit beriicksichtigt, in denen keine Versorgungsabgabe geleistet

wurde.

Ausgenommen hiervon sind Zeiten der Unterbrechung der Abgabepflicht infolge des Bezuges

einer Berufsunfihigkeitsrente. Bei der Berechnung der durchschnittlich erworbenen Steigerungszahl
bleiben, sofern dies einen hoheren Wert ergibt, unberiicksichtigt:

a)

b)

die seit dem erstmaligen Eintritt in die Versorgungseinrichtung nach § 9 Abs. 3 erworbenen
Steigerungszahlen der ersten drei Geschéftsjahre. Dies gilt auch fiir die ersten drei Geschéfts-
jahre der nach § 30 anzurechnenden Mitgliedszeit. Versorgungsabgaben der ersten drei Ge-
schéftsjahre, die erst nach Ablauf des dritten Geschéftsjahres geleistet worden sind, werden
bei der Berechnung der durchschnittlich erworbenen Steigerungszahl, die ohne Beriicksichti-
gung der ersten drei Geschiftsjahre erfolgt, nicht beriicksichtigt;

auf Antrag die Zeit,

aa) in der ein gesetzliches Beschiftigungsverbot nach § 3 Abs. 2 oder § 6 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes oder entsprechenden beamtenrechtlichen Regelungen bestand oder nach § 3
Abs. 2 oder § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes bestanden hétte, wenn das betroffene Mit-
glied nicht selbstindig, sondern unselbstindig gewesen wire,

bb) in der sich das Mitglied ab dem Tage der Geburt eines Kindes im Sinne des § 14 Abs. 3,
bis zur Vollendung des 36. Lebensmonats ausschlielich dessen Betreuung und Erziehung zu-
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gewandt hat; eine nur geringfiigige Beschiftigung gem. § 8 SGB 1V ist dabei unschidlich.

Von den nach den Doppelbuchstaben aa) oder bb) nicht zu beriicksichtigenden Zeiten bleibt diejenige
Zeit ausgenommen, in der das Mitglied eine berufliche Tatigkeit ausgeiibt hat oder in der aufgrund ge-
setzlicher Bestimmungen von dritter Seite fiir das Mitglied Versorgungsabgaben geleistet worden sind.
Sofern wihrend der in den Doppelbuchstaben aa) oder bb) genannten Zeiten freiwillige Versorgungs-
abgaben geleistet worden sind, werden, soweit diese Zeiten unberiicksichtigt bleiben, die aus diesen
Versorgungsabgaben nach § 9 Abs. 3 sich ergebenden Steigerungszahlen nicht bei der Berechnung der
durchschnittlichen Steigerungszahl, sondern bei der Ermittlung der Gesamtsumme der Steigerungszah-
len beriicksichtigt. Die Gesamtsumme dieser Steigerungszahlen ergibt den Jahresbetrag als Vomhun-
dertsatz der allgemeinen Rentenbemessungsgrundlage nach Abs. 2.

5. §9 Abs. 7 erhiilt die folgende Fassung:

»(7) Auf Antrag wird die Altersrente bereits mit Vollendung des 60. Lebensjahres vollendet gewihrt.
Die Zahlung beginnt mit dem auf den Eingang des Antrages folgenden Monat. Fiir jeden bis zur
Vollendung des 65. Lebensjahres des Mitgliedes fehlenden Monat wird die nach Abs. 4 oder Abs. 5
errechnete Rente gekiirzt, und zwar

a) um 0,3 von Hundert, wenn das Mitglied seine gesamte &rztliche Tatigkeit eingestellt hat
(§ 10 Abs. 1 Satz 3),
b) sonst um 0,5 von Hundert.

Neben der Altersrente wird eine Berufsunfiahigkeitsrente nicht gewéhrt. Bis zum Beginn der Renten-
zahlung konnen Rentenminderungen, die sich als Folge der vorzeitigen Inanspruchnahme der Alters-
rente ergeben, durch eine fiir das Mitglied vom Arbeitgeber geleistete Entlassungsentschiadigung im
Sinne des SGB III ausgeglichen werden. Die Entlassungsentschidigung wird dabei einheitlich mit dem
Vielfachen 2,0000 bewertet.

6. §9 Abs. 8 erhiilt die folgende Fassung:

»(8) Das nach Abs. 1 anspruchsberechtigte Mitglied kann den Beginn der Rentenzahlung iiber das voll-
endete 65. Lebensjahr hinaus aufschieben, lingstens jedoch bis zur Vollendung des 68. Lebensjahres.
Wiéhrend der Zeit des Hinausschiebens ist das Mitglied nicht berechtigt, Versorgungsabgaben zu ent-
richten. Fiir jeden Monat der spiteren Inanspruchnahme der Altersrente erhélt das Mitglied einen Zu-
schlag in Hohe von 0,55 von Hundert auf die mit Vollendung des 65. Lebensjahres erworbene Alters-
rente.

7. §10 Abs. 1 erhilt die folgende Fassung:
»(1) Jedes Mitglied der Versorgungseinrichtung, das mindestens fiir einen Monat seine Versorgungsab-
gabe geleistet hat und

1. dessen Fihigkeit zur Ausilibung einer jeden Erwerbstitigkeit, zu der &drztliche Ausbildung be-
rechtigt und bei der é&rztliche Ausbildung iiberwiegend verwendet werden kann, infolge
Krankheit, Korperverletzung, eines korperlichen Gebrechens oder wegen Schwéche der geisti-
gen oder korperlichen Krifte oder wegen einer Sucht (§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 der Bundesérz-
teordnung) auf nicht absehbare Zeit umfassend entfallen ist (Berufsunfahigkeit) und

2. das seine gesamte drztliche Tatigkeit eingestellt hat und

3. das noch nicht in die vorgezogene Altersrente gemdl} § 9 Abs. 7 eingewiesen ist,
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hat unbeschadet von den Sétzen 2 bis 4 sowie von Abs. 3 Satz 1 und 2 Anspruch auf Berufsunfihig-
keitsrente. Ist die Fahigkeit zur Ausilibung einer jeden Erwerbstitigkeit, zu der drztliche Ausbildung
berechtigt und bei der drztliche Ausbildung tiberwiegend verwendet werden kann, lediglich gemindert,
bleibt die Umsetzbarkeit auf dem Arbeitsmarkt fiir den Anspruch auf Leistung aufler Betracht. Die Er-
werbstitigkeit als Arzt (Arztin) gilt als nicht eingestellt,

a) wenn die Praxis mit Hilfe eines Assistenten fortgefiihrt wird,
b) wenn die Praxis durch einen Vertreter weitergefiihrt wird, solange dem Mitglied, das die Vor-
aussetzungen nach Satz 1 Nr. 1 erfiillt, aus der Praxis Einkiinfte zuflieBen.

Bei freiwilliger Mitgliedschaft ohne noch fortgefiihrte Berufsausiibung als Arzt (Arztin) bleibt das Er-
fordernis nach Satz 1 Nr. 2 auBBer Betracht. Mitglieder, die ihre Mitgliedschaft aufgrund eines Antrages
gemdl} § 6 Abs. 1 Nr. 5 erworben haben, haben Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente erst nach Erfiil-
lung einer Wartezeit. Die Wartezeit ist erfiillt, wenn seit dem Tage des Beginns der Mitgliedschaft fiir
mindestens 24 Monate die satzungsgeméfe Versorgungsabgabe entrichtet worden ist.*

8. § 14 Abs. 3 erhilt die folgende Fassung:
»(3) Als Kinder gelten:

a) die ehelichen Kinder,

b) die fiir ehelich erklédrten Kinder,

c) die an Kindes Statt angenommenen Kinder, soweit die Adoption vor Vollendung des 65. Le-
bensjahres des Berechtigten erfolgte,

d) die nichtehelichen Kinder einer Berechtigten bzw. eines Berechtigten, wenn die Unterhalts-
pflicht festgestellt ist.*

9. § 15 Abs. 1 erhiilt die folgende Fassung:

»(1) Die Witwen- und Witwerrente betrdgt sechzig vom Hundert, die Waisenrente fiir jede Vollwaise
dreilig vom Hundert und die Halbwaisenrente fiir jede Halbwaise fiinfzehn vom Hundert der nachste-
hend unter a) bis c) zu errechnenden Rente:

a) Bezog das Mitglied im Zeitpunkt seines Todes Alters- oder Berufsunfahigkeitsrente gemaf3 § 9
oder § 10, so erfolgt die Berechnung nach dieser Rente.

b) Bezog das Mitglied im Zeitpunkt seines Todes weder eine Alters noch eine Berufsunféhigkeits-
rente, so erfolgt die Berechnung nach der Rente, die das Mitglied im Falle der Berufsunfahig-
keit erhalten hitte.

c) Ist bei Eintritt des Versorgungsfalles die Mitgliedschaft geméR § 6 entfallen und besteht auch
keine freiwillige Mitgliedschaft, richten sich die Hinterbliebenenrenten nach der Rente, die das
Mitglied aufgrund der Steigerungszahlen erhalten hitte, die durch Leistung von Versorgungsab-
gaben erworben worden sind.*
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10. § 17 erhiilt die folgende Fassung:
»§ 17
Uberleitung und Erstattung der Versorgungsabgabe

(1) Mitgliedern, die aus der Versorgungseinrichtung ausscheiden und aufgrund einer durch Gesetz an-
geordneten oder auf Gesetz beruhenden Verpflichtung Mitglieder einer anderen 6ffentlich-rechtlichen
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe auBerhalb des Landes Brandenburg
geworden sind, werden auf Antrag die bisher an die Versorgungseinrichtung entrichteten Versorgungs-
abgabe an die andere Versorgungseinrichtung iibergeleitet. Voraussetzung hierfiir ist, da3 die Versor-
gungseinrichtung einen entsprechenden Vertrag nach § 30 dieser Satzung mit der anderen Versor-
gungseinrichtung abgeschlossen hat.

(2) Einen Anspruch auf Erstattung geleisteter Versorgungsabgaben haben auf Antrag Mitglieder,

a) die aus der Versorgungseinrichtung ausscheiden, weil sie zu Beamten auf Lebenszeit oder zu
Berufssoldaten ernannt worden sind,

b) die nicht dem personlichen Geltungsbereich des Art. 2 Abs. 1 der VO 1408/71 EWG unterfal-
len, wenn sie aus der Versorgungseinrichtung ausscheiden, weil sie der Landesirztekammer
Brandenburg nicht mehr angehéren und fiir sie eine Ubertragung der Versorgungsabgaben
nach Abs. 1 nicht moglich ist.

(3) Der Anspruch auf Erstattung betrigt sechzig von Hundert der bisher geleisteten und bis zum Zeit-
punkt des Ausscheidens nach § 24 fillig gewordenen Versorgungsabgaben unter Verrechnung etwaiger
Riickstdnde einschlieBlich aufgelaufener Sdumniszuschldge und Kosten gemill § 27. Versorgungsab-
gaben, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften von dritter Seite fiir das Mitglied geleistet worden sind,
sind von der Erstattung ausgenommen. Hat das Mitglied voriibergehend Berufsunfahigkeitsrente bezo-
gen, so werden der Erstattung nur die nach Wiedereintritt der Berufsfahigkeit geleisteten Versorgungs-
abgaben zugrunde gelegt.

(4) Die Zahlung erfolgt innerhalb von 3 Monaten nach Eingang des Antrages, abweichend davon ruht
wihrend eines rechtshingigen Ehescheidungsverfahrens die Erstattungsverpflichtung bis zur Rechts-
kraft der Entscheidung iiber den Versorgungsausgleich.

(5) Mit der Erstattung erloschen alle Rechte und Pflichten zwischen der Versorgungseinrichtung und
dem Mitglied.*

11. § 19 Abs. 2 erhiilt die folgende Fassung:
»(2) Das Sterbegeld betrégt € 3.000,00.

12. § 21 Abs. 2 erhiilt die folgende Fassung:

»(2) Die Hochstgrenze fiir die monatliche Versorgungsabgabe sind 13/10 der Regelabgabe. Die
Hochstgrenze nach Satz 1 darf nicht hoher liegen, als nach den gesetzlichen Bestimmungen zur Befrei-
ung von der Korperschaftssteuer zuldssig ist. Als Regelabgabe gilt der jeweilige hochste Pflichtbeitrag
zur Angestelltenversicherung geméf §§ 157 und 159 SGB VIL.*

13. § 21 Abs. 4 erhiilt die folgende Fassung:

»(4) Zur Veranlagung der Einkiinfte, die nicht aus einer Téatigkeit herriihren, die eine Versicherungs-

pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung nach sich zieht, haben Mitglieder jahrlich den letzten

Einkommenssteuerbescheid vorzulegen. Statt des Einkommenssteuerbescheides kann das Mitglied eine

schriftliche Auskunft eines Steuerbevollmachtigten, der das Mitglied nach den Steuergesetzen rechts-

giiltig vertreten kann, vorlegen. Mitglieder, die 10/10 der Regelabgabe oder eine hdhere Versorgungs-
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abgabe entrichten, sind von der Verpflichtung zur Vorlage des Einkommenssteuerbescheides befreit.
Bei Nichtvorlage des Einkommenssteuerbescheides betrigt die Pflichtabgabe 10/10 der Regelabgabe.
Auf Antrag ist im Jahr der Niederlassung und in dem darauffolgenden Geschéftsjahr nur eine Versor-
gungsabgabe in Hohe von 3/10 der Regelabgabe gemil3 Abs. 2 Satz 3 zu zahlen.*

14. § 21 Abs. S erhiilt die folgende Fassung:

»(5) Auf Antrag wird abweichend von Abs. 1 und Abs. 2 eine Versorgungsabgabe in Hohe von 10/10,
11/10 oder 12/10 der Regelabgabe zugelassen. Das gewihlte Vielfache kann nach Vollendung des
50. Lebensjahres nicht erhoht werden.*

15. Nach § 21 Abs. 5 wird § 21 Abs. 6 in folgender Fassung eingefiigt:
,»(0) Mitglieder, die einer geringfiigigen Beschiftigung im Sinne des § 8 SGB VI nachgehen, sind nicht
verpflichtet, Versorgungsabgaben zu entrichten.*

16. § 22 Abs. 8 erhiilt die folgende Fassung:

»(8) Mitglieder, die aufgrund einer nicht erwerbsméfBigen Pflegetétigkeit Anspriiche erwerben, leisten
fiir diese Zeit Versorgungsabgaben in der Hohe, in der ihnen Beitrage fiir diese Téatigkeit gewdhrt wer-
den. Abs. 4 gilt entsprechend.*

17. § 22 Abs. 9 wird gestrichen.

18. § 31 Abs. 2 erhiilt die folgende Fassung:

»(2) Das Vermogen ist, soweit es nicht zur Bestreitung der laufenden Ausgaben bereitzuhalten ist, wie
die Bestdnde des Deckungsstocks gemidl3 §§ 7 Abs. 2, 54 des Versicherungsaufsichtsgesetzes sowie den
hierzu erlassenen Verordnungen und Richtlinien anzulegen. Die Versorgungseinrichtung hat iiber ihre
gesamten Vermogensanlagen, aufgegliedert in Neuanlagen und Bestinde, in den von der Versiche-
rungsaufsichtsbehorde festzulegenden Formen und Fristen zu berichten.*

19. § 39 erhiilt die folgende Fassung:
»$ 39

Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt am 1. Januar 2003 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung der Arzteversorgung Land
Brandenburg vom 7. September 1991aufler Kraft.
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Der Abbau der ,,Zusatzjahre* des § 9 Abs. 4 der Satzung

— Dr. H. Miiller, Vorsitzender des Verwaltungsausschusses —

Die Kammerversammlung der Landesérztekammer Brandenburg hat am 4. Mai 2002 eine Anderung
des § 9 Abs. 4 der Satzung der Arzteversorgung Land Brandenburg beschlossen. (Der Text der Sat-
zungsinderung folgt auf den Seiten 18 ff.)

Die Anderung beriihrt einen Grundbaustein der 1991 beschlossenen Satzung, die Berechnung der Ren-
tenanwartschaften und bedarf der eingehenden Erlduterung und Begriindung.

Jedes Mitglied erhélt jahrlich fiir die von ihm geleisteten Versorgungsabgaben eine so genannte Steige-
rungszahl gutgeschrieben. Anhand derer berechnet sich im Leistungsfall die Rentenhdhe und zwar nach
bisheriger Satzung ,,aus der Summe der Steigerungszahlen, vermehrt um den fiinffachen Wert der
durchschnittlich erworbenen Steigerungszahl* (§ 9 Abs. 4 Satz 1). Einfacher gesagt: Jedes Mitglied
erhilt zusatzlich zu den durch Beitragsleistungen erworbenen Steigerungszahlen fiinf zusétzliche Jahre
auf der Basis seiner erworbenen Anwartschaften zugerechnet ohne hierfiir Beitragsleistung erbracht zu
haben und ohne jede Wartezeit. Diese fiinf Jahr sind so zu sagen ,,geschenkt®. Absicht dieser Regelung
war in erster Linie, die Anwartschaften eines jungen, aus dem Stadium Null gegriindeten Versor-
gungswerk aus dem Minimalbereich herausheben. Zudem galt es, eine anndhernde Vergleichbarkeit mit
den Versorgungswerken der alten Bundesldander herzustellen.

Die sehr gute Entwicklung und Stabilisierung unseres Versorgungswerkes wurde gewihrleistet durch
eine positive Beitragsdynamik mit stetigem Anstieg von Beitragssatz und Beitragsbemessungsgrenze
(Ost) bis 1997, sowie durch gute Ergebnisse der Kapitalanlage, besonders am Rentenmarkt, spéter auch
im Immobilien- und Aktienbereich. Die durchschnittliche Gesamtrendite lag tiber Jahre stabil bei ca. 7
%. 1998 stagnierte der Beitragssatz. Ab 1999 war eine Senkung von 20,3 % bis schlielich auf 19,1 %
zu verzeichnen und flihrte zu einer negativen Beitragsdynamik.

Einen besonderen und bestimmenden Einfluss auf die Entwicklung ergab sich aus der notwendig ge-
wordenen Anwendung der neuen sogenannten ,,Richttafeln fiir berufsstindische Versorgungswerke
(Dr. Heubeck GmbH, 1997). In deren Ergebnis war festzustellen, dass die Angehorigen der freien Be-
rufe, also auch Arztinnen und Arzte eine deutlich hohere Lebenserwartung haben, als bisher (Basis
1982) angenommen. Da eine lingere Lebenszeit zwangslaufig einen lingeren Bezug von Rentenleis-
tungen bedeutet, wurde eine wesentliche Erhohung der Riickstellungen fiir kiinftige Versorgungsleis-
tungen erforderlich, die — in Abstimmung mit der Aufsichtsbehorde — auf die néchsten 10 Jahre verteilt
werden konnte.

Die guten Ergebnisse der Kapitalanlage in den Jahren 1998 bis 2000 konnten die Riickstellungserfor-
dernisse kompensieren, allerdings blieb nur eine geringe Mdglichkeit der Dynamisierung der Renten-
bemessungsgrundlage. (fiir 2000: 0 %, fiir 2001: 0,5 %, fiir 2002: 1 %). Der Kapitalertrag des Ge-
schiftsjahres 2001 ging aus den bekannten Griinden (s.a. Geschiftsbericht) um 14 % gegeniiber dem
Vorjahr zuriick. Fiir das laufende Jahr 2002 ist ein wesentlich besseres Ergebnis nicht zu erwarten und
auch die Folgejahre sind nur mit vorsichtigem Optimismus zu betrachten.

Die Beibehaltung der bisherigen Satzungsregelung hitte fiir 2003 und voraussichtlich noch bis
einschlieBlich 2007 infolge der geschilderten Abstockungsnotwendigkeit eine Absenkung der
Rentenbemessungsgrundlage um jahrlich ca. 2 % notwendig gemacht.

Dies zu verhindern erschien es erforderlich, die Zurechnung nicht beitragsbelegter Grundjahre allméih-
lich auslaufen zu lassen. Der Abbau erfolgt in Jahresschritten und ist abhéngig von dem Alter des je-

weiligen Mitgliedes bei Inkrafttreten 2003. Sie ist im Satzungstext ablesbar. Ab 2007 erhélt der Neuzu-
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gang keine Zurechnungsjahre mehr. Die rentennahen Jahrgénge (alle Mitglieder die 1948 und friither
geboren worden sind) werden, wie auch die Mitglieder, die bereits Rentenleistungen beziehen, von der
Satzungsdnderung nicht betroffen. Grund hierfiir ist der Bestandsschutz. Bei dieser Gruppe handelt es
sich im wesentlichen um Mitglieder, die bei Griindung des Versorgungswerkes das 45. Lebensjahr be-
reits vollendet hatten und die daher nicht Pflichtmitglieder der AVLB geworden sind, sondern ihre
Mitgliedschaft freiwillig erklart haben. Grundlage dieser Entscheidung wird vielfach u.a. die Zusage
der 5-Zusatzjahre gewesen sein, was eine besondere Schutzbediirftigkeit begriindet.

Die durch diese Satzungsdnderung frei werdenden Mittel ermdglichen es, in einem Schritt die gesamte
Restsumme der Abstockung aus der Anwendung der neuen Richttafeln zu tilgen. Im Ergebnis des Ge-
schéftsjahres 2001 kann sogar dariiber hinaus eine Erh6hung der Rentenbemessungsgrundlage um 1 %
erfolgen. Fiir die Folgejahre ist auch bei schwacher Ertragslage eine fortgesetzte Dynamisierung der
Anwartschaften zu erwarten.

Fiir das einzelne Mitglied bedeutet dies folgendes: Die bisher mitgeteilten hochgerechneten Rentenan-
wartschaften werden fiir die 1949 oder spater geborenen Mitglieder altersabhédngig in den Jahren bis
2006 etwas absinken, was jedoch durch die nunmehr wieder mogliche Dynamisierung der Rentenbe-
messungsgrundlage in den kommenden Jahren zu kompensieren sein wird.

Nicht sinken werden selbstverstdndlich die in den jéhrlich versandten Anwartschaftsmitteilungen unter
,»a. Aus den bisher geleisteten Versorgungsabgaben® ausgewiesenen Anwartschaften. Hierbei handelt
es sich schlieBlich um die bereits durch Beitrdge erworbenen Rentenanwartschaften. Eine voriiberge-
hende Absenkung der ausgewiesenen Anwartschaft kann aus der Verminderung der in den Anwart-
schaftsmitteilungen bisher unter ,,b.“ aufgefiihrten ,,Hinzurechnung des fiinffachen Wertes der durch-
schnittlich jahrlich erworbenen Steigerungszahl® resultieren.

Das Versorgungswerk wird sich bemiihen, in der Anwartschaftsmitteilung 2003 eine fiir jeden Einzel-

nen transparente Darstellung zu vermitteln. Dariiber hinaus steht die Geschéftsstelle in Cottbus selbst-
verstidndlich fiir eine individuelle Auskunft zur Verfiigung.

27



Eine Erlauterung der im Jahr 2002 beschlossenen Satzungsinderungen

— Dr. A. Esser, Geschiftsfiihrer der Arzteversorgung Land Brandenburg —

Im Jahr 2002 hat die Kammerversammlung der Landesdrztekammer Brandenburg in zwei Sitzungen
umfangreiche Satzungsdnderungen beschlossen.

Zunichst beriet die Kammerversammlung im Mai im Rahmen der ,,Siebte Satzung zur Anderung der
Satzung der AVLB* iiber die Anderung der Rentenberechnung und beschloss, die sog. ,,Zusatzjahre*
des § 9 Abs. 4 gestaffelt nach Alters- und Interessengruppen abzubauen; eine Ubergangsregelung triigt
zusitzlich Sorge dafiir, dass die Auswirkungen dieser Anderung fiir das einzelne Mitglied vertretbar
bleiben. Der Wortlaut dieser Satzungsinderung finden Sie auf den Seiten 18 bis 20 dieses Versor-
gungsbriefes.

Der Vorsitzende des Verwaltungsausschusses, Herr Dr. Miiller, stellt diese Anderung der Rentenbe-
rechnung auf den Seiten 27 und 28 dieses Versorgungsbriefes dar und erldutert die Neuregelung.

Dariiber hinaus hat die Kammerversammlung in einer weiteren Sitzung am 30. November 2002 ein
umfangreichres Paket an Satzungsinderungen, die ,,Achte Satzung zur Anderung der Satzung der
AVLB* beschlossen. Darin wurden zwei Vorhaben verwirklicht: Zunichst waren verschiedene Sat-
zungsregelungen zu dndern; die Verdffentlichung der gednderten Paragraphen erfolgt auf den Seiten 20
bis 26. Im nun folgenden Beitrag sollen die wichtigsten Punkte dieser Anderungen vorgestellt werden.
Als zweites beschloss die Kammerversammlung aus rein formalrechtlichen Griinden die komplette
Satzung neu. Hintergrund ist eine neue Rechtsprechung des Oberverwaltungsgerichts Brandenburg zur
Bekanntgabe von Satzungsidnderungen. Um eventuellen Rechtsunsicherheiten vorzubeugen hat sich die
Arzteversorgung in Absprache mit dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen des
Landes Brandenburg zu dieser Vorgehenswiese entschlossen. Alle Mitglieder erhalten die neu be-
schlossene Satzung zugesandt.

1. § 6 Mitgliedschaft

Nach alter Satzungsregelung wurden Mitglieder, die ihren &rztlichen Beruf nicht ausiiben, auf Antrag
von der Mitgliedschaft befreit. In der Praxis hiuften sich die Félle, in denen dieser Antrag — aus wel-
chen Griinden auch immer — nicht gestellt wurde. Die Verwaltung musste die Mitglieder dann weiter
voll veranlagen und versuchen, die Beitrdge einzutreiben. Haufig reagieren diese Mitglieder dann erst,
wenn mit der Vollstreckung begonnen wurde und stellen den Befreiungsantrag. Dieses aufwendiges
Verwaltungshandeln soll zukiinftig vermieden werden. Grundsétzlich entféllt nach neuer Satzung die
Mitgliedschaft bei Nichtausiibung der drztlichen Tétigkeit. Die Mitgliedschaft besteht trotz Nichtaus-
iibung der Tatigkeit jedoch bei Mutterschaft, Arbeitslosigkeit, Berufsunfahigkeit oder nur kurzzeitiger
(d.h. hochstens 6 Monatiger) Tétigkeitsunterbrechung fort.

2. §9 Altersrente

Abs. 4 b) bb)

Die alte Regelung legte fest, dass eine Kinderbetreuungszeit nur dann anerkannt werden konnte, wenn
sich der Elternteil ausschlieBlich der Erziehung des Kindes widmete. Bereits eine geringfiigige berufli-
che Tétigkeit war hierfiir schidlich. Sofern nur eine geringfiligige Téatigkeit ausgeiibt wird, soll in Zu-
kunft die Kinderbetreuungszeit dennoch anerkannt werden. Dem Mitglied soll auf diese Weise ermog-
licht werden, in geringem Maf3e weiterhin beruflich tétig sein zu kdnnen, um sich den Arbeitsplatz zu
sichern oder um z.B. Fort- und Weiterbildung durchfiihren zu konnen.
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Abs. 7

Nach den Bestimmungen des Altersteilzeitgesetzes kann der Arbeitgeber fiir seinen Arbeitnehmer bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine Entlassungsentschiddigung zahlen. Daraus ergibt sich die
Moglichkeit, die Rentenminderung, die sich Folge der vorzeitigen Inanspruchnahme der Altersrente
ergibt, mit einer Einmalzahlung auszugleichen. § 143 a Abs. 1 Satz 7 SGB III sieht vor, dass der Ar-
beitgeber diese Entlassungsentschddigung fiir seinen Arbeitnehmer statt zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung auch an dessen berufsstindisches Versorgungswerk zahlen kann. Mit der Neufassung des Abs.
7 wird sichergestellt, dass das Versorgungswerk eine solche Entlassungsentschidigung annehmen
kann. Aus versicherungsmathematischen Griinden wird die Entlassungsentschiddigung nicht mit dem
eintrittsaltersabhidngigen Vielfachen des § 9 Abs. 3 bewertete, sondern mit dem einheitlichen Vielfa-
chen 2,0000.

Abs. 8

Die alte Regelung bot den Mitgliedern wihrend der Phase des Hinausschiebens der Altersrente die
Moglichkeit, weiter Versorgungsabgaben zu zahlen; der sich dann ergebende Rentenaufschlag betrug 8
% per anum (0,67 % monatlich). Diese Regelung ist versicherungsmathematisch problematisch. Die
Verrentung von Versorgungsabgaben, die in diesem Alter geleistet werden, ist fiir die AVLB zu teuer
und belastete die Gesamtheit der Versicherten. Aus versicherungsmathematischen Griinden diirfen da-
her ab 01. Januar 2003 wihren der Hinausschiebensphase keine Beitrdge mehr erbracht werden; der
dann mogliche Rentenzuschlag betrdgt 6,6 % per anum (0,55 % monatlich).

3. § 10 Berufsunfihigkeitsrente

Nach alter Satzung musste zur Erlangung einer Berufsunfahigkeitsrente das Mitglied berufsunfihig
sein und aus diesem Grund seine gesamte drztliche Tétigkeit eingestellt haben. Mitglieder, die aus an-
deren Griinden als einer Berufsunfahigkeit (z.B. wegen Arbeitslosigkeit) die drztliche Tétigkeit einstel-
len und wegen einer danach eintretenden Berufsunfdhigkeit daran gehindert werden, die drztliche Té-
tigkeit wieder aufzunehmen, hatten keinen Rentenanspruch. Auf den Kausalzusammenhang zwischen
einerseits Berufsunfahigkeit und andererseits dem Einstellen der &rztlichen Tétigkeit kann zukiinftig
verzichtet werden. Entscheidend ist, dass eine Berufsunfihigkeit im Sinne der Satzung vorliegt und die
arztliche Tatigkeit eingestellt worden ist.

4. § 15 Zusammensetzung und Berechnung der Hinterbliebenenrente

Die Halbwaisenrente wird von 10 % nach auf 15 % angehoben. Eine Halbwaisenrente in Hohe von
15 % der Rente, die das verstorbene Mitglied im Zeitpunkt seines Todes erhalten hat oder erhalten hitte
erscheinen in Relation zur Hohe der Vollwaisenrente (30 %) als gerechtfertigt.

5. § 17 Uberleitung und Erstattung von Versorgungsabgaben

Abs. 2

Aufgrund der Koordinierung der AVLB unter die EU Verordnung 1408/71 sollen, um Haftungsrisiken
auszuschlieen, Erstattungen nur noch an nicht EU-Biirger erfolgen. Nach Art. 10 Abs. 2 der Verord-
nung sind Beitragserstattungen ndmlich dann unzuldssig sind, wenn die betreffende Person aufgrund
von Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates der EU pflichtversichert sind. Fiir die AVLB entsteht hier
das Problem, dass bei dem beruflichen Wechsel eines Mitgliedes in einen Mitgliedstaat der EU oftmals
nicht bekannt ist, ob die betreffende Person dort Pflichtversichert ist. Insoweit ist die AVLB auf die
Angaben des (ehemaligen) Mitgliedes angewiesen und hat nur geringe Nachforschungsmoglichkeiten.
Es sind Fallgestaltungen denkbar, in denen die AVLB in der Annahme, die betreffende Person sei nicht
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pflichtversichert, Beitridge erstattet hat und es sich zu einem spéteren Zeitpunkt herausstellt, dass eine
Beitragserstattung wegen bestehender Pflichtmitgliedschaft nicht zulédssig gewesen wire.

6. § 19 Sterbegeld

Um der Intention eines Sterbegeldes besser gerecht zu werden, wird in Zukunft ein einheitliches Ster-
begeld in Hohe von € 3.000,00 gezahlt. Sterbegeld ist keine Rentenleistung, sonder soll als Beitrag zu
einer angemessenen Bestattung dienen. Die bisherige Satzung bewirkt, dass in Einzelfdllen Sterbegel-
dern von nur € 450, in anderen Féllen aber auch von weit iiber € 7.000 gezahlt wurden. Ein einheitli-
ches und angemessenes Sterbegeld ist hier die bessere Losung.

7. §21 Allgemeine Versorgungsabgabe

Abs. 4

Die 3/10 Mindestabgabe wird gestrichen werden. Grund hierfiir sind zum einen praktische Erwigungen
— im Jahre 1999 etwa kam die Mindestabgabenregelung nur in 21 Féllen zum Tragen — aber auch in-
haltlich empfiehlt es sich, diesen Passus zu streichen: Probleme ergeben sich vor allem bei Mitgliedern,
deren Einkiinfte im Bereich derer aus einer geringfiigigen Beschéftigung oder noch darunter liegen. Die
3/10 Regelung kann hier dazu fiihren, dass ein iibergroBer Anteil des Verdienstes an die AVLB abzu-
filhren ist und die Tatigkeit daher wirtschaftlich keinen Sinn ergibt. Dem wird vorgebeugt, wenn der
Mindestbeitrag gestrichen wird und alle Einkiinfte einkommensgerecht veranlagt werden. In der Praxis
bedeutet der Wegfall der Mindestabgabe, dass dann, wenn das Mitglied den Einkommenssteuerbe-
scheid vorlegt und die Veranlagung einen geringeren Betrag als nach der alten Regelung ergibt, dieser
geringere Betrag zu zahlen ist. Das kann im Einzelfall auch dazu fiihren, dass keine Versorgungsabga-
be zu entrichten ist, was sich dann allerdings auf die Hohe der Rente rentenmindernd auswirken wird,
da die Zeit, in der keine Versorgungsabgabe entrichtet worden ist, gleichwohl bei der Rentenberech-
nung beriicksichtigt wird.

Abs. 6

Verbleibt es im Rahmen eines geringfiigigen Beschéftigungsverhiltnisses bei der Versicherungsfreiheit
— votiert der Arbeitnehmer also nicht gegen sie — soll keine Verpflichtung zur Entrichtung einer Ver-
sorgungsabgabe entstehen. Spricht sich das Mitglied im Rahmen eines solchen Beschiftigungsverhalt-
nisses jedoch gegen die Versicherungsfreiheit aus, erfolgt eine Veranlagung nach § 21 Abs. 4. Der vom
Arbeitgeber zu entrichtende Pauschalbetrag von 12 % des Entgeldes (§ 172 Abs. 3 SGB VI) wird an
die AVLB gezahlt werden. Die Moglichkeit hierzu ergibt sich gem. § 5 Abs. 2 Satz 2 SGB VI in Ver-
bindung mit der Befreiungsregelung des § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, wenn einkommensbezogene
Beitrdge erhoben werden. Dies bedeutet, dass das Mitglied die Differenz zwischen dem Pauschalsatz
und dem aktuellen Beitragssatz selbst entrichten muss.

7. § 22 Besondere Versorgungsabgabe

Abs. 8

Aufgrund nicht erwerbsmafBiger Pflegetitigkeit erworbene Beitrdge zur Altersicherung konnen zur
AVLB gezahlt werden konnen. Gem. § 44 Abs. 1 und 2 SGB XI erhalten die Mitglieder, die einen
Pflegebediirftigen i.S. des 14 SGB XI nicht erwerbsmiBig in seiner hduslichen Umgebung pflegen,
Beitrdge zu ihrer Alterssicherung. Da die Pflegetétigkeit keine arztliche Tatigkeit im Sinne der Satzung
ist, bedarf es, um die Beitrdge in ihrer entsprechenden H6he annehmen zu kdnnen, der Neufassung.
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Neuwahlen: Vorsitzender und des stellvertretender Vorsitzenden des Aufsichtsaus-
schusses und des Verwaltungsausschusses gewahlt

Nach der Wahl der Mitglieder des Aufsichts- und des Verwaltungsausschusses zur 3. Legislaturperiode
in der Sitzung der Kammerversammlung am 17. November 2001 haben die beiden Ausschiisse ihren
Vorsitzenden und ihren stellvertretenden Vorsitzenden gewihlt.

Der Verwaltungsausschuss der AVLB wihlte in seiner Sitzung am 01. Dezember 2001 Herrn Dr.
Horst Miiller zum Vorsitzenden und Herrn Dr. Reiner Musikowski zum stellvertretenden Vorsit-
zenden des Verwaltungsausschusses.

Der Aufsichtsausschuss der AVLB wiihlte in seiner Sitzung am 27. April 2002 Herrn Dr. Klaus Frei-

er zum Vorsitzenden und Herren Dr. Hans-Bernd Biolik zum stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsausschusses.
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